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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale NAPOLI (NA) VIA AUSILIO,

ISOLA E/5 SNC CAP 80143
SCALA C, INT. 10

Indirizzo PEC presidente@pec.erfes.it
E-Mail presidenza@erfes.it
Numero REA NA - 655941
Codice fiscale 06845390639
Partita IVA 06845390639
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 10/04/2001
Data iscrizione 09/05/2001
Data ultimo protocollo 17/06/2014
Presidente Consiglio
Amministrazione

IANNOTTA ANTONIO
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Codice ATECO 85.59.2
Codice NACE 85.59
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

1

Unità locali 0
Pratiche RI dal
12/02/2014

3

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2013 - 2012 - 2011 - 2010 -

2009 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 17

Le informazioni, sopra riportate, sono tutte di fonte Registro Imprese o REA (Repertorio Economico Amministrativo);
si possono trovare i dettagli nella Visura o nel Fascicolo d'Impresa
(1) Da elenchi soci e trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale NAPOLI (NA) VIA AUSILIO, ISOLA E/5 SNC CAP 80143 SCALA C,
INT. 10

Indirizzo PEC presidente@pec.erfes.it
E-mail presidenza@erfes.it
Partita IVA 06845390639
Numero REA NA - 655941

iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): NA - 655941

sede legale NAPOLI (NA)
VIA AUSILIO, ISOLA E/5 SNC  CAP 80143
SCALA C, INT. 10

indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: presidente@pec.erfes.it
e-mail: presidenza@erfes.it

partita iva 06845390639

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Data di iscrizione: 09/05/2001

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 10/04/2001
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA, SENZA SCOPO DI LUCRO, PERSEGUE, ATTRAVERSO L'ESERCIZIO
DELLE
ATTIVITA' IN SEGUITO SPECIFICATE, FINALITA' DI FORMAZIONE ED ELEVAZIONE
PROFESSIONALE E CULTURALE, CON L'ASPIRAZIONE A RENDERE EFFETTIVO IL
DIRITTO AL
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 06845390639
del Registro delle Imprese di NAPOLI
Data iscrizione: 09/05/2001

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 09/05/2001

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 10/04/2001
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2001
Scadenza esercizi successivi: 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Soggetto che esercita il controllo contabile: revisore legale

forme amministrative consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA, SENZA SCOPO DI LUCRO, PERSEGUE, ATTRAVERSO L'ESERCIZIO DELLE
ATTIVITA' IN SEGUITO SPECIFICATE, FINALITA' DI FORMAZIONE ED ELEVAZIONE
PROFESSIONALE E CULTURALE, CON L'ASPIRAZIONE A RENDERE EFFETTIVO IL DIRITTO AL
LAVORO ED ALLA SUA LIBERA SCELTA ED OPERA COME AGENZIA FORMATIVA EMANAZIONE DI
LEGACOOP CAMPANIA.
LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE ANCHE ATTIVITA' CON TERZI NON SOCI.
LA COOPERATIVA, CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER
OGGETTO:
1. PROMUOVERE E SVILUPPARE LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E L'ELEVAZIONE
PROFESSIONALE NELL'AMBITO E NEL RISPETTO DELLE NORMATIVE COMUNITARIE, NAZIONALI,
REQIONALI E LOCALI VIGENTI, UTILIZZANDONE I RELATIVI FINANZIAMENTI;
2. PROGRAMMARE, ORGANIZZARE E GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATI AL PRIMO
INSERIMENTO, ALLA QUALIFICAZIONE, ALLA RIQUALIFICAZIONE, ALLA
SPECIALIZZAZIONE, ALL'AGGIORNAMENTO O AL PERFEZIONAMENTO DI GIOVANI,DI SOCI, DI
LAVORATORI NONCHE' DI DIRIGENTI E QUADRI;
3. PROMUOVERE E REALIZZARE STUDI, ANALISI E RICERCHE SUL MERCATO DEL LAVORO, SUI
FABBISOGNI FORMATIVI, SULLE METODOLOGIE E TECNICHE DIDATTICHE E, PIU' IN
GENERALE, SULLE ESPERIENZE E SULLE PROBLEMATICHE FORMATIVE;
4. SUPPORTARE LO SVILUPPO DI NUOVE INIZIATIVE IMPRENDITORIALI PROMUOVENDO
RICERCHE SOCIO-ECONOMICHE E DI MERCATO, STUDI DI FATTIBILITA' ED ADEGUATE FORME
DI ASSISTENZA;
5. REALIZZARE INIZIATIVE E PROGRAMMA D'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI
TRASFERIMENTO, NONCHE' DI NUOVI PRODOTTI E PROCESSI PRODUTTIVI;
6. ISTAURARE RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA', SCUOLE, CENTRI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOCIETA' DI CONSULENZA, ISTITUTI DI RICERCA ENTI O
ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI AVENTI SCOPI SIMILARI NONCHE' CURARE E
SVILUPPARE RAPPORTI CON LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E GLI ALTRI ORGANISMI COMPETENTI IN MATERIA. A TAL FINE IL
CONSORZIO POTRA' PROMUOVERE E REALIZZARE CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER
D CENTI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO;
7. RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE;
8. IDEARE ED EDITARE COLLANE AFFERENTI I TEMI DELLA FORMAZIONE E DELL'ECONOMIA
SOCIALE.
LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI NECESSARI O
UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI; POTRA' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN
ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL
MERCATO.
LA COOPERATIVA PUO' RICEVERE PRESTITI DA SOCI FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI
REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO CON DECISIONE DEI SOCI. E' TASSATIVAMENTE VIETATA
LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI FORMA.
LA COOPERATIVA PUO' ADERIRE AD UN QRUPPO COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI
DELL'ARTICOLO 2545-SEPTIES DEL CODICE CIVILE.

Poteri
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poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PROVVEDE, IN CONFORMITA' ALLA LEGGE ED ALLO
STATUTO, ALLA GESTIONE DELLA COOPERATIVA, DI CUI HA L'ESCLUSIVA COMPETENZA E
RESPONSABILITA', PER IL MIGLIOR CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO E
DELL'OGGETTO SOCIALE, COMPIENDO TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE CHE NON SIANO ESPRESSAMENTE DEMANDATI, DALLA LEGGE O DAL
PRESENTE STATUTO, ALL'ASSEMBLEA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE, OLTRE ALLE ULTERIORI
ATTRIBUZIONI PREVISTE DALLA LEGGE E DA ALTRE DISPOSIZIONI DELLO STATUTO:
B. ASSUME I PROVVEDIMENTI AD ESSO DEMANDATI DALLO STATUTO IN MATERIA DI
AMMISSIONE, RECESSO, ESCLUSIONE E DECESSO DEI SOCI E DI LIQUIDAZIONE DELLA
RELATIVA QUOTA SOCIALE;
C. PROPONE ALL'ASSEMBLEA, CONTESTUALMENTE ALLA PRESENTAZIONE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO, IL SOVRAPREZZO DI CUI ALL'ARTICOLO 2528, COMMA 2, DEL CODICE CIVILE;
D. PREDISPONE I REGOLAMENTI STATUTARI, CHE DISCIPLINANO I RAPPORTI TRA LA
COOPERATIVA ED I SOCI, ED I REGOLAMENTI ORGANIZZATIVI, CHE DISCIPLINANO IL
FUNZIONAMENTO DELLA COOPERATIVA, DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA;
E. DELIBERA L'ACQUISTO O IL RIMBORSO DELLE AZIONI PROPRIE NEI LIMITI E ALLE
CONDIZIONI DI LEGGE;
F. RELAZIONA, IN OCCASIONE DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO, SUI
CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO
MUTUALISTICO E SULLA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DELLA PREVALENZA MUTUALISTICA O
SULLE AZIONI CHE SI INTENDONO INTRAPRENDERE PER RIACQUISTARE IL REQUISITO STESSO
IN
CASO DI PERDITA TEMPORANEA AI SENSI DELL'ARTICOLO 2545-OCTIES C.C. NELLA
MEDESIMA RELAZIONE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEVE ILLUSTRARE LE RAGIONI
DELLE DETERMINAZIONI ASSUNTE CON RIGUARDO ALL'AMMISSIONE DI NUOVI SOCI.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELLA COOPERATIVA  NOMINATO DAL
CONSIGLIO ED HA LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA COOPERATIVA.

poteri associati alla carica di
Presidente Consiglio
Amministrazione

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE.
IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA
PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDO LIBERATORIA
QUIETANZA.
EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E
PASSIVE RIQUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA ED
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE  GRADO DI GIURISDIZIONE.
PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PUO' DELEGARE I PROPRI
POTERI, IN PARTE AL VICE PRESIDENTE OD A UN MEMBRO DEL CONSIGLIO, NONCHE', CON
SPECIALE PROCURA, AD IMPEGATI DELLA SOCIETA', PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI
ATTI.

poteri associati alla carica di
Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE.
IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA
PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDO LIBERATORIA
QUIETANZA.
EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E
PASSIVE RIQUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA ED
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE  GRADO DI GIURISDIZIONE.
PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PUO' DELEGARE I PROPRI
POTERI, IN PARTE AL VICE PRESIDENTE OD A UN MEMBRO DEL CONSIGLIO, NONCHE', CON
SPECIALE PROCURA, AD IMPEGATI DELLA SOCIETA', PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI
ATTI.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE ACCERTATI DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, TUTTE LE SUE MANSIONI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.
IL FATTO STESSO CHE IL VICE PRESIDENTE AGISCE IN NOME ED IN RAPPRESENTANZA DEL
CONSORZIO, ATTESTA DI PER SE' L'ASSENZA O L'IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE ED
ESONERA I TERZI DA OGNI ACCERTAMENTO E RESPONSABILITA' IN MERITO.
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

ADEGUAMENTO DELLE NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' ALLE NUOVE DISPOSIZIONI
DETTARE DAL D.LVO 17 GENNAIO 2003 N.6 IN MATERIA DI SOCIETA' COOPERATIVE.

 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

IANNOTTA ANTONIO Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

IADANZA MARIA GIOVANNA

Consigliere TERRONE FRANCESCO

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 3

Durata in carica: 3 anni

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
IANNOTTA ANTONIO Rappresentante dell'impresa

Nato a MADDALONI (CE)  il 08/12/1958
Codice fiscale:  NNTNTN58T08E791P
Firma depositata

residenza MADDALONI (CE)
VIA RAFFAELE VIVIANI C.P. 132 SNC CAP 81024

carica consigliere
Nominato con atto del 27/05/2014
Durata in carica: 3 anni

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 27/05/2014
Data di prima iscrizione 25/08/2008
Durata in carica: 3 anni

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
IADANZA MARIA GIOVANNA Nata a SAN MARTINO SANNITA (BN)  il 23/03/1961

Codice fiscale:  DNZMGV61C63I002J
domicilio SAN MARTINO SANNITA (BN) VIA CHIESA SAN GIACOMO 59 CAP 82010

carica consigliere
Nominato con atto del 27/05/2014
Data di prima iscrizione 25/11/2013
Durata in carica: 3 anni
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carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Nominato con atto del 27/05/2014
Data di prima iscrizione 25/11/2013
Durata in carica: 3 anni

Consigliere
TERRONE FRANCESCO Nato a MERCATO SAN SEVERINO (SA)  il 05/06/1961

Codice fiscale:  TRRFNC61H05F138J
residenza MERCATO SAN SEVERINO (SA)

VIA VARIANTE S. EUSTACHIO  CAP 84085

carica consigliere
Nominato con atto del 27/05/2014
Data di prima iscrizione 25/08/2008
Durata in carica: 3 anni

 4  Sindaci, membri organi di controllo

Revisore Legale SCARPATI VALERIO

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Revisore Legale
SCARPATI VALERIO Nato a NAPOLI (NA)  il 19/02/1958

Codice fiscale:  SCRVLR58B19F839Z
residenza NAPOLI (NA)

VIA ABATE MINICHINI 31 CAP 80100

carica revisore legale
Nominato con atto del 27/05/2014
Durata in carica: 3 anni

registro revisori legali Numero: 31/BIS
Data: 21/04/1995
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

 5  Attività, albi ruoli e licenze

Attività

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(informazione di sola natura
statistica)

Codice: 85.59.2  - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: P - primaria Registro Imprese

Albi e Ruoli

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . A ZP01LQMQBT44N0010008
estratto dal Registro Imprese in data 12/02/2015

"E.R.F.E.S. CAMPANIA - ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE
PER L'ECONOMIA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA" IN
SIGLA "ERFES CAMPANIA"
Codice Fiscale 06845390639

Visura ordinaria societa' di capitale •           di     6 7



Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A111716
Data di iscrizione: 20/03/2005
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: altre cooperative
Numero totale dei soci: 11

 6  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 17/06/2014
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