
 
 Modulo di aggiornamento professionale                                                                     

 
dati generali del 
modulo 
 

Denominazione 
 

 
GLOBAL G.A.P. (Good Agricultural Practice) settore ortofrutticolo 

Contenuto 
 

Con l'obbligatorietà della nuova rev. dello standard GLOBALGAP, 
saranno analizzati ed approfonditi sia le modifiche riguardanti le regole 
generali, sia i nuovi punti di controllo e i corrispondenti criteri di 
adempimento, che in questi mesi sono stati messi a punto dai comitati 
tecnici di Globalgap e definitivamente chiariti con la pubblicazione della 
versione nel maggio scorso. 
Sarà dedicato anche uno spazio alla presentazione del nuovo standard 
GRASP (Globalgap Risk Assessment on Social Practice) , già richiesto 
da alcuni Retailer europei, che affianca IFA riguardante i requisiti sociali, 
in particolare i 12 punti di controllo definiti nella check list ed i criteri di 
adempimento corrispondenti. 
 

Obiettivi/risultati attesi 
 

Il modulo si propone di fornire ai partecipanti un’approfondita 
conoscenza dello standad IFA  (Integrated Farm Assurance) e del 
funzionamento dei punti di controllo e dei criteri di adempumento dello 
standard GRASP (Globalgap Risk Assessmant on Social Practice). I 
partecipanti sono: personale operante presso aziende agricole che 
applicano o intendono applicare gli Standard GLOBALGAP (IFA e/o 
GRASP) nelle loro aziende. 

Durata intervento in ore 
 

16 ore (da svilupparsi, secondo l’esigenza dell’azienda, in 2 giornate da 
8 ore o in 4 giornate da 4 ore) 

Modalità di erogazione 
 

Aula 

Metodologie utilizzate 
 

Lezioni frontali – discussione ed esempi di applicazioni dello standard 

Strumenti/tecnologie 
 

Videoproiettore – materiale di approfondimento 

Numero partecipanti 
(min – max) 

15 - 20  

Sviluppo  modulo 1º step – 2 ore Lo sviluppo di Globalgap nel settore ortofrutticolo 

2º step – 4 ore 
Le modifiche alle Regole Generali introdotte nell’ultima versione dello 
Standard IFA  

3º step – 6 ore 
I punti di controllo ed i criteri di adempimento, nuovi e/o modificati 
nell’AFA nell’ultina versione   

4º step – 4 ore 
Lo Standard GRASP: funzionamento, punti di controllo e criteri di 
adempimento 

 

initiator:janant@tin.it;wfState:distributed;wfType:hosted;workflowId:1f054a7f5e039a45ae6a6a9e92b94c45



PARTE RISERVATA ALLE AZIENDE PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL MODULO 
 
Dati aziendali Denominazione   

Settore merceologico  
Indirizzo sede legale  

Indirizzo sede operativa  
P. IVA  

Codice Fiscale  
Indirizzo posta elettronica  
Recapito telefonico fisso  

Recapito telefonico mobile  
 
Dati persona da 
contattare 

Nome Cognome   
Ruolo ricoperto in azienda  

Quando può essere 
contattato  

 

Indirizzo posta elettronica  
Recapito telefonico fisso  

Recapito telefonico mobile  
 
Dati partecipanti n. totale impiegati e 

dirigenti 
 

di cui femmine  
di cui maschi  

n. totale operai e 
apprendisti 

 

di cui femmine  
di cui maschi  

n. totale di collaboratori a 
progetto 

 

di cui femmine  
di cui maschi  

TOTALE PARTECIPANTI  
di cui femmine  

di cui maschi  
 
DATI COMPILATORE  
 
Dati compilatore  Nome Cognome   

Ruolo ricoperto in azienda  
Data compilazione   
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