
 
 Modulo di aggiornamento professionale                                                                     

 
dati generali del 
modulo 
 

Denominazione 
 

Aggiornamento RSPP e ASPP Coordinatori 

Contenuto 
 

Aggiornamento tematiche sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 

Obiettivi/risultati attesi 
 

Per le aziende ed i soggetti del territorio che si occupano di sicurezza, è sempre 
più importante poter accedere ad attività formative che garantiscano 
l’aggiornamento delle conoscenze e competenze. La normativa vigente introduce 
obblighi precisi di aggiornamento per le figure della sicurezza, Responsabili del 
Servizio di Prevenzione e Protezione ed Addetti al Servizio, Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza, Coordinatori per la progettazione e l’esecuzione 
lavori. In ogni caso la possibilità di avere informazioni aggiornate, corrette ed 
attendibili, sull’applicazione delle normative giuridiche, tecniche e sulle buone 
pratiche, diventa importante per avere sui luoghi di lavoro fissi e mobili, persone 
formate e competenti. Anche le norme OHSAS 18001 relativi ai sistemi di 
gestione della sicurezza, si basano sulla comunicazione, il  coinvolgimento e la 
formazione delle persone. 

Durata intervento in ore 
 

16 

Modalità di erogazione 
 

Formazione in aula 

Metodologie utilizzate 
 

Lezioni teoriche e discussione di casi pratici 

Strumenti/tecnologie 
 

PC e videoproiettore 

Numero partecipanti 
(min – max) 

15 - 20  

Sviluppo  modulo 

Prima lezione (4 ore) 

Il lavoro in ambiente confinato 
La circolare 13/2011 del 19 aprile 2011 del Ministero del Lavoro 
promuove presso le proprie Direzioni provinciali una specifica 
attività di sorveglianza e controllo delle attività manutentive in 
luoghi sospetti di inquinamento (spazi confinati). In particolare il 
Ministero fornisce una breve check-list di aspetti che gli ispettori 
dovranno acquisire e verificare in relazione sia alla completa e 
corretta elaborazione del DUVRI, sia alle misure di prevenzione e 
protezione, non ultimi contenuti ed effettività della formazione. 
Contenuti: l’articolo 66 del  D.Lgs. 81/08 “Lavori in ambienti 
sospetti di inquinamento”: Infortuni avvenuti, Normativa di 
riferimento art. 66 D.Lgs. 81/08 e Allegato IV, L’aria e la 
respirazione, Effetti sulla salute dei gas inerti e gas tossici 
principali, Sostanze combustibili e rischio esplosione, 
Classificazione agenti chimici, Concetto di “lavoro in ambiente 
sospetto di inquinamento” (ambiente confinato), valutazione del 
rischio da interferenza DUVRI, misure di prevenzione e 
protezione, Classificazione di pericolosità e procedura di 
sicurezza, Dispositivi di protezione individuale: maschere 
filtranti, auto-protettori, attrezzature marcate ATEX. 

Seconda lezione (4 ore) 

Il ruolo del preposto 
I preposti rappresentano una figura centrale nell’organizzazione 
della sicurezza, a seguito del D.Lgs. 81/08, il ruolo viene definito 
con l’individuazione di precisi obblighi e funzioni.  
Contenuti: la figura del preposto nell’organizzazione della 
sicurezza: gli obblighi di cui all’articolo 19 del D.Lgs.81/08. 
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Approfondimento della figura: definizioni, il preposto di fatto 
(art. 299 esercizio di fatto di poteri direttivi), il preposto nella 
giurisprudenza, compiti del preposto e obblighi dei lavoratori, il 
ruolo del preposto, le caratteristiche, l’analisi degli infortuni e dei 
comportamenti dei lavoratori, comportamenti a rischio, 
comportamenti in sicurezza. I preposti nei cantieri temporanei e 
mobili. 

Terza lezione (4 ore) 

Esposizione a campi elettromagnetici 
L’incontro della mattina riguarda l’Attuazione della direttiva 
2004/40/CE sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute 
relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli 
agenti fisici (campi elettromagnetici), D.Lgs 257/07. La 
protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a campi 
elettromagnetici viene definita  dal Titolo VIII Capo IV D.Lgs. 
81/08: “Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a 
campi elettromagnetici”. 
Contenuti: Definizioni, grandezze fisiche e costanti, Sorgenti 
elettromagnetiche, Dosimetria, Normativa, Limiti di azione, 
Effetti sulla salute, Metodologia di misura, Strumenti di misura, 
Esempi di monitoraggio. 

Quarta lezione (4 ore) 

Esposizione a stress lavoro-correlato 
L’incontro permetterà di approfondire il tema della valutazione 
del rischio stress lavoro correlato ad un anno dall’uscita della 
Circolare contenente le indicazioni ministeriali. 
Contenuti: introduzione al rischio specifico stress lavoro-
correlato, come “sentire” i lavoratori ed i loro rappresentanti in 
merito ai fattori di rischio legati al contesto ed al contenuto del 
lavoro: rassegna delle metodologie disponibili, La check-list 
ISPESL-INAIL: elementi di forza e di debolezza, Il progetto di 
ricerca ALBO, Università di Siena (finanziato dalla Regione 
Toscana): “Ambienti di lavoro virtuali per la rilevazione del 
benessere organizzativo, rischi tradizionali e stress lavoro-
correlato”, Approfondimento delle misure di prevenzione e 
protezione. 



PARTE RISERVATA ALLE AZIENDE PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL MODULO 
 
Dati aziendali Denominazione   

Settore merceologico  
Indirizzo sede legale  

Indirizzo sede operativa  
P. IVA  

Codice Fiscale  
Indirizzo posta elettronica  
Recapito telefonico fisso  

Recapito telefonico mobile  
 
Dati persona da 
contattare 

Nome Cognome   
Ruolo ricoperto in azienda  

Quando può essere 
contattato  

 

Indirizzo posta elettronica  
Recapito telefonico fisso  

Recapito telefonico mobile  
 
Dati partecipanti n. totale impiegati e 

dirigenti 
 

di cui femmine  
di cui maschi  

n. totale operai e 
apprendisti 

 

di cui femmine  
di cui maschi  

n. totale di collaboratori a 
progetto 

 

di cui femmine  
di cui maschi  

TOTALE PARTECIPANTI  
di cui femmine  

di cui maschi  
 
DATI COMPILATORE  
 
Dati compilatore  Nome Cognome   

Ruolo ricoperto in azienda  
Data compilazione   
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